ADAPTACION ESTATUTOS
DA ASOCIACION CULTURAL E SOCIAL DE
CHAPELA

CAPITULO 1

DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1°.-  Procedese dacordo coa nova lLei de Asociacions, a adaptacion dos

estatutos, da asociacion sen animo de lucro denominada: ASOCIACION CULTURAL
I SOCIAL DE CHAPELA.

A Asociacion constituiuse no ano 1995, e se rexira, a partires de su
aprobacion, polos presentes Estatutos, e pola Lei Orgéanica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do Dereito de Asociacidns, e pola demadis lexislacion existente en materia de

Asociacions que lle sexa aplicable.
Artigo 2°.-  Son fins o obxetivos principias da Asociacion:

a.- MUSICAL.- Abrangue a Escola de Musica, asi como a “Banda de
Musica de Chapela”, a Coral *“O Pinal”, as clases de piano e os correspondentes actos,
cursos ou eventos que correspondan a estes grupos ou outros que se poidan formarse.

b.- TRADICIONAL.- Abrangue a Escola e grupos de Baile Galego “Xente
Nova”, “Fonte do Ouro”, a Escola e Grupo de Gaitas, “Os xuveniles”, a “Escola e grupo
de Pandereteiras “Semente Nova”, asi coma os correspondentes eventos con estes ou
outros grupos novos que poidan formarse con eles relacionados.

¢.- ACTOS SOCIAIS- Abrangue a organizacion de actos de tipo

gastronoémico, excursions, publicacions, ...

Artigo 3°.-  Como Asociacion sen 4nimo de lucro destinarase 6s devanditos fins polo

menos o setenta por cento das rendas netas e outros ingresos que se obtefian por




calquera concepto, exceptuandose as aportacions efectuadas en concepto de dotacion

patrimonial.

Os asociados e familiares non seran os principias destinatarios das
actividades realizadas pola Asociacion; pero sera condicion indispensable para formar
parte dos grupos da Asociacion, --Banda de Misica de Chapela, O Pinal, Xente Nova, Fonte do

Ouro, Os Xuveniles e Semente Nova, (ou calquera outro que se formara)--, ser asociado da mesma.

Artigo 4°.- O domicilio social principal ¢ permanente da Asociacion radicaran na
localidade de Redondela, parroquia de Chapela, lugar Multiusos de Chapela, no barrio

Igrexa, s/n., Pinal do Crego, c.p. 36320.

Poderanse utilizar outros locais asociativos adicionais noutros lugares,
mediente acordo da Xunta Directiva, que (erd atribuciéns para cambiar, tanto o
domicilio como os locais, dando conta do seu acordo ¢ Organismo encargado do
Rexistro de Asociacions. Para os efectos de comunicacidns e notificacidns sinalanse

como preferentes as seguintes direccions:

Domicilio: B° Igrexa, s/n., Pinal do Crego, c.p. 36320 Chapela-Redondela

Teléfono: 986 45 22 44

Artigo 5°.- A asociacion en funcions dos seus fins e da ubicacion do seu domicilio

social, exercerd fundamentalmente as suas actividades no ambito territorial da provincia

de Pontevedra.

Artigo 6°.- A duracion desta Asociacion ¢ de caracter indefinido e soamente se
disolvera conforme os Estatutos, pola vontade dos asociados expresada en Asamblea

Xeral Extraordinaria ou polas causas previstas na lexislacién vixente.

A Asociacion rexerase segundo os principios democraticos contidos no

marco da Constitucion e o resto do ordenamento xuridico.




N\ CAPITULO 11
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]/ -/ Artigo 7°.-  Poderan ser integrantes da Asociacion (odalas — persoas fisicas ou
xuridicas, con plena capacidade de obrar ou tra-lo acordo do dérgano competente da

persona xuridica, que retinan os seguintes requisitos:

a.- Ser maior de idade

b.- Ter interese no desenrolo dos fins da Asociacion
Artigo 8°.-  Dentro da Asociacion poderan existi-las seguintes clases de asociados:

a.- Fundadores, aquelas persoas que suscribiron a Acta Fundacional.

b.- Numerarios, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade a
subscricion da acta fundacional.

c.- Honorarios, aquelas persoas que, a xuizo da Asamblea Xeral, axuden
de xeito notable 6 desenvolvemento dos fins da Asociacion.

d.- Infantis, aquelas persoas menores de dezaoito anos que participen na

Asociacion, que estardan integradas na seccion infantil, no seu caso.

Artigo 9°.-  Os asociados tefien os seguintes dereitos:

1.- Tomar parte nas Asambleas con voz e voto.

2.- Poder elexir e ser clexida para cargos directivos.

3.- Tomar parle en cantas avtividades organice a Asociacion en
cumprimento dos seus fins.

4.- Disfrutar de tédolas ventaxas e benéficos que a Asociacion poda

obter.

5.- Ter copia dos Estatutos.

6.- Ser informadas sobre a composicion da Xunta Directiva.

7.- Recibir informacién sobre os acordos adoptados polos organos da
Asociacion.




8 - Facer suxerencias 6s membros da Xunta Directiva en orde a mellora-

T N lo cumprimento dos fins da Asociacion.
f \)‘) 9.- Que se lle poiia de manifesto o estado de contas e ingresos e gastos da
| e
59 Asociacion todolos anos, asi como o desenvolvemetno da sta actividade.
\\:“ QJ\\
\ \/: : Artigo 10°.- Son obrigas dos asociados:

1.~ Prestar cantos servicios determinen os Estatutos, o Regulamento de
Réxime Interno e os acordos das Asembleas Xerais.

2.- Desempefia-los cargos para os que foron elexidos.

3.- Asistir 4s Asambleas Xerais.

4.- Satisface-las cuotas que se establezcan.

5.- Observar unha boa conducta individual e civica.

6.- Cumpri-los acordos da Asamblea Xeral e o contido dos Estatutos.

Artigo 11°- Os Asociados honorarias e infantis non inteverdn na direccion da
Asociacion nin nos érganos de representacion da mesma, pero estan facultados para

asistir 4s Asambleas Xerais con voz pero sen voto.

Artigo 12°.- Os acordos de admision de asociados tomaraos a Xunta Directiva, a

peticion da persoa que desexa ser admitida.

Artigo 13°.- A condicion de asociado perderase:

1.- Por vontade propia
2.- Por falta de pago nas cuotas
3.- Por realizacion de accions que perxudiquen gravemente 0s intereses

da Asociacion.

4.- Por expediente disciplinario.

Artigo 14°- A expulsion de asociados sera acordada pola Xunta Directiva, previa
audiencia do interesado. O acordo de expulsion debera ser ratificado pola Asamblea
Xeral Extraordinaria ¢ contra a sta resolucion poderase recurrir ante a xurisdiceion

voluntaria.
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Cando a baixa se produza por vontade dun asociado, esta debera realizar

unha peticion escrita ¢ procedera 6 aboamento previo de tédalas cuotas que teiia

pendentes.

Artigo 15°-  Os Asociados poderan pedi-la separacion temporal por escrito.

A Xunta Directiva poderd acorda-la separacion temporal dun asociado

cando se esté tramitando un expediente sancionador, ou concurran causas xustificadas

~que o aconsellen, tales como o retraso no pago dalgunha cuota, ou comportamentos que

afecten a boa marcha dalgin dos fins da Asociacion. O expediente sancionador
recollerase no Regulamento de réxime interno, pero en todo caso a Resolucidon poderase

recorrer perante a xurisdiccion ordinaria.

CAPITULO I11

DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 16°.- A direccién ¢ administracion da Asociacion seran exercidas polo

Presidente, a Xunta Directiva e a Asamblea Xeral.

Artigo 17°.- O presidente da Asociaciéon asume a representacion legal da mesma ¢
executara os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asamblea Xeral, presidindo as

sesions que celebre unha e outra.

O Presidente sera designado pola Asamblea Xeral entre socios que tefian

polo menos un ano de antigliidade e o seu mandato durara catro anos.

Artigo 18°.- A Xunta Directiva estara formada por un Presidente, un Vicepresidente,
un secretario, un tesoreiro e tres vocais, cargos que deberan recaer en asociados que

leven polo menos un ano na asociacion.

Artigo 19°.-  Os cargos que compoiien a Xunta Directiva serdn gratuitos, sen prexuizo
do derecito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados, e deberan carecer de

interés econdmico nos resultados da actividade por si mesmos ou por persoa interposta.




Elixiranse pola Asamblea Xeral os cargos ¢ duraran un periodo de catro

anos, ainda que poder ser obxecto de reelecion indifinidamente.

Os cargos da Xunta Directiva renovaranse por metade. No primeiro turno
seran renovados o Vicepresidente, o Tesoreiro e un vocal, e no segundo, 0 ano seguinte,
o Presidente, o Secretario, ¢ os outros dous vocais. O primerio mandato dos cargos do
segundo turno, de renovacion durara un ano mais. O persoal de secretaria, se o houbese

sera nomeado pola Xunta Directiva, que acordara ademais a sta retribucion.

Artigo 20°.- E funcion da Xunta Directiva programar ¢ dirixi-las actividades
asociativas e levar-la xestion administrativa e econdmica da Asociacion, someter a
aprobacion da Asamblea Yeral o orzamento anual de ingresos e gastos, asi como, 0

estado de contas do ano anterior.

Asi mesmo procedera a convocar e fixa-la data da Asamblea Xeral, fixa-
las cuotas ordinarias e extraordinarias que se¢ aproben, designa-las comisions de traballo
ou seccidns que se estimen oportunas para o bo funcionamento da Asociacion, dictar
normas interiores de organizaciéon e exercer cantas funciéns non esten expresamente
asignadas 4 Asamblea Xeral. Corresponderalle tamén todas aquelas outras actividades

que lle sexan transferidas pola Asamblea.

Artigo 21°- A Xunta Directiva celebrara as stas sesions cantas veces o determine a
Presidente ou a Vicepresidenta, a iniciativa propia ou a peticion de calquera dos seus
compoiientes. Serd presidida pola Presidente, ¢ na stia ausencia, polo Vicepresidente ou

o Secretario, por esta orde, e a falta de ambos polo membro da Xunta que tefia mais

idade.

Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos deberan ser
adoptados pola maiorfa de votos dos asistentes, sendo necesaria a concorrencia polo

menos, de seis dos seus membros. No caso de empate decidird o voto do Presidente.

A secretaria ou, no seu defecto, a vicepresidenta levantara acta das

sesions, que se transeribira o libro de actas.




actividades, ou de recabar das mesmas as informacions necesarias. Formaran parte,
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~ S ademais das ditas comisions o mimero de vocais que acorde a Xunta Direcliva, a
RN . .
L™ proposta dos scus respectivos presidentes.

Cando as necesidades o aconsellen, a Xunta Directiva podera acordar que

as comisions se desdoblen en subcomisions.
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Artigo 23°.- A Asamblea Xeral de asociadas é o 6rgano de expresion da vontade da
Asociacién e estara formada por toédolos integrantes da mesma. O presidente e o

secretario da asamblea serdn os mesmoa que os da xunta directiva.

Artigo 24°.- A Asamblea Xeral reunirase con cardcter ordinario como minimo unha
vez O ano, ¢ con caracter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva, ou o
soliciten o 10% dos socios. Neste ultimo caso realizarase por medio de escrito dirixido ¢
Presidente, autorizado coas firmas dos solicitantes, no que se exponia o motivo da

convocatoria e a orde do dia.

Artigo 25°.- A Asamblea Xeral ordinaria reunirase necesariamente dentro dos seis
primeiros meses de cada ano. Tanto a Asamblea ordinaria como a exfraordinaria serdn

convocadas con 15 dias de antelacion polo presidente da Xunta Directiva.

A notificacién farase nos locais da Asociacion para as Asambleas

ordinarias e no domicilio dos asociados para as asambleas extraordinarias.

Artigo 26°.- Seran competencias da Asamblea Xeral ordinaria.

1.- Aproba-la acta da reunion anterior.
- Aproba-lo plan de actividades.
3.- Examinar e aproba-la memoria de actividades.
4.- Examinar e aproba-las contas e balances do exercicio anterior.

5.- Aproba-los presupostos de ingresos e gastos para cada exercicio.




6.- Exame e aprobacion das cuotas.

\‘, Artigo 27°.-  Serdn competencias da Asamblea Xeral extraordinaria:
-
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VAR N\ f 1.- Modifica-los estatutos da Asociacion.
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‘ T\ 2.- Blixi-los integrantes da Xunta Directiva.

3.- Aproba-la federacion con outras Asociacions.

4.- Autoriza-lo alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

5.- Acorda-la disolucion da Asociacion.

6.- Designa-los liquidadores.

7.- Ratifica-la expulsion de asociadas a proposta da Xunta Directiva.
8.- Solicita-la declaracion de utilidade publica da Asociacion.

9.- Aproba-lo regulamento de réxime interno da Asociacion.

10.- As que sendo de competencia da asamblea ordinaria, por razons de

urxencia ou necesidade, non poidan espera-la sua convocatoria, sen grave perxuizo para

a Asociacion.

11.- Tédalas non conferidas expresamente 4 Asamblea Xeral ordinaria ou

a Xunta Directiva.

[‘ ' Artigo 28°.- Para que as asambleas poidan tomar acordos, integraranse polas
~ih asociados asistentes, sempre que concurran a metade mais un do total na primeira
L convocatoria ou transcorrida media hora en segunda convocatoria, con calquera namero

de asistentes.

Artigo 29°.- Os acordos adoptados deberdn selo polo voto afirmativo da maioria
simple dos asistentes ou representados, excepto os relativos os apartados 1 ou 7 do

arligo 27, que requerirdn a maiorfa do dous tercios. A continuacion levaranse os acordos

6 libro de actas e asignara o presidente ou o secretario da asamblea. A acta deberd ser

lida na seguinte sesion celebrada pola Asamblea Xeral e aprobada por maioria.

Artigo 30°.- Os acordos adoptados conforme os preceptos anteriores obrigardn a

todolos asociados, incluso as non asistentes.
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[ 5% \\ \ As sesions se abriran cando asi o determine o Presidente. Seguidamente
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' \ se procederd por parte do Secretario @ lectura da Asamblea anterior que debera ser
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J \ - j probada.
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oy Posteriormente o Secretario, procedera a plantexa-la orde do dia. Cada

punto serd informado polo membro da Xunta directiva que lle corresponda,

procedéndose a aprobacion nos termos contidos nestes Estatutos, segundo a materia de

que se (rate,

Y . . I
.&,‘\,, Unha vez rematados tédolos asuntos da orde do dia se precederd,se a
?\ \.: . . . . . . . - .
N presidencia o considera oportuno ou a solicitan un 10% dos asociados inscritas no libro

de membros a facer un turno de rogos e preguntas ¢ adopcion de acordos, concluido o

que se levantard a sesion por parte do Presidente.

Artigo 31°.- Os acordos que vaian contra estes Estatutos ou infrinxan os fins da

Asociacion poderdn ser recurridos en reposicion perante a Asamblea Xeral. A partir da

resolucion do recurso de reposicidn, quedara expedita a via para recurrir perante a

\\ xurisdiceion ordinaria.
=

Artigo 32°.- O presidente da Xunta Directiva tera ademais das facultades consignadas

no artigo 17°, as seguintes atribucions:

a.- Presidir e levanta-las sesions que celebre a Xunta Directiva ¢ a
Asamblea Xeral, dirixi-las deliberacions dunha e outra, decidindo con voto de calidade

cn caso de empate.

b.- Propone-lo plan de actividades da asociacién 4 Xunta Directiva,
impulsando o dirixindo as stas tarefas.

¢.- Ordea-los pagamentos acordados validamente.

d.- Representa-la Asociacion perante calquera organismo publico ou
privado.

e.- [Firma-las actas, certificados, pagos e outros documentos da
Asociacién xunto coa Secretaria ou membro da Xunta Directiva a que lle corresponda a

elaboracion do documento de que se trate,




O presidente serd asistida nas funcions por un vicepresidente, que

ademais sustituiralle nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 33°.- O Seceretario recibird ¢ tramitara as solicitudes de ingreso, levarda o
ficheiro e o libro de rexistro de asociados e terd ¢ seu cargo a direccion dos traballos
administrativos da Entidade. Correspondelle asi mesmo notifica-las convocatorias ¢

custodia-las actas e expedir certificacions das mesmas co visto e prace do Presidente.

O Secretario correspondelle tamén levar o inventario dos bens da

asociacion nun libro establecido 6 efecto.

Artigo 34°.- O Tesoreiro recadara e custodiara os fondos pertencentes 4 Asociacion,
dard cumprimento as ordes de pagamento que expida o Presidente, dirixird a
contabilidade da Asociacién, tomard razon e levard conta dos ingresos e dos gastos

asociativos, participando en todalas operacions de orde economico.

O Tesoureiro ten a obriga de proceder 6 peche do exercicio presupostario
antes do 15 de decembro, co fin de que as contas estén a disposicion dos membros da

Asociacion nos quince dias anteriores 4 celebracion da Asamblea Ordinaria.

Artigo 35°%-  Os Vocais no nimero que determine a Asamblea Xeral teran as seguintes

atribucions:

.- Realizar programas e propostas na sia drea de actuacion.

2.- Desempeiia-los traballos que lle sexan encomendados pola Xunta

Directiva.

CAPITULO 1V

REXIME ECONOMICO
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\ Alrtigo 36°.- A asociacion neste momento, despois de iniciada a stia actividade, dispon

m patrimonio de vinte mil douscentos cincuenta e cinco euros e noventa e oito

‘/ c}entimos de euro. O peche do exercicio econémico coincidird co do ano natural.

Artigo 37°.- A asociacidon funcionard en réxime de presuposto anual. O borrador de

presuposto sera elaborado polo Tesoreiro da Asociacidon, que debera telo preparado

Artigo 38°.- A asociacion manterase dos seguintes recursos:

I.- As cuotas periddicas dos asociados.
2.- As cuotas extraordinarias que propoiia a Xunta Directiva e sexan

-, aprobadas pola Asamblea.

3.- As doazoéns ou subvencidon que poidan conceder érganos publicos,

entidades privadas ou particulares.

\\‘ 4.- Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das

actividades da asociacion.

5.- Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para

actividades non lucrativas.

Artigo 39°.- As cuotas ordinarias acordanse pola Asamblea Xeral ordinaria, a
proposta da Xunta Directiva no sendo reintegrables en caso algin e adicandose a

atende-las necesidades da Asociacion.

Artigo 40°.- Anualmente con referencia 6 tltimo dia do exercicio econémico de cada
ano, elaboraranse as contas, que se formalizardn nunha memorai, que serd posta a
disposicion dos asociados, durante un prazo no inferior a 15 dias ¢ sinalado para a

celebracion da asamblea Xeral ordinaria, que debera aprobalo ou censuralo.

C

Artigo 41°.- Anualmente no tempo que establece o artigo 25 serd aprobado

orzamento pola Asamblea Xeral Ordinaria,




Artigo 42°.- Para a disposicion de fondos das entidades bancarias onde a asociacion
tefia depositados os mesmos, terdn recofiecidas as sinaturas na entidade bancatia

correspondente o Presidente e o Tesoreiro, para a utilizacion conxunta deles.

Artigo 43°.- Como entidade sen dnimo de lucro, en ningln caso poderan ser

distribuidos entre os asociados os recursos obtidos pola Asociacion,

CAPITULO YV

DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 44°.- O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolverd aquelas
materias non contempladas directamente nos presentes estatulos, non podendo ir en
ningén caso en contra do estipulado nos mesmos. En todo caso o funcionamento interno

da Asociacién estara sometido 6 ordenamento xurisdiccionatl civil.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 45°.- Os presentes estatutos poderdn ser modificados a proposta da Xunta
Directiva ou % dos socios. A convocatoria da Asamblea Xeral extraordinaria estara
acompafiada do texto coas modificacions propostas, abrindose un prazo de sete dias
para calquera socio para que poida dirixir & Secretaria as propostas ¢ emendas que
estime oportunas. Estas complementardn a documentacién da citada Asamblea e seran

entregadas cunha antelacion minima de tres dias 4 realizacion da mesma.

Artigo 46°.- Para ser aprobada a reforma dos estatutos serd necesario o voto favorable

dos 2/3 dos membros da Asamblea Xeral de socios .

Artigo 47°- A asociacion disolverase polas seguintes causas:

1.- Pola vontade dos asociados acordada polas 2/3 partes dos mesmos.
2.- Por outras causas determinadas legalmente

3.- Por sentencia judicial,
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Artigo 48°.- Acordada a disolucion, a Asamblea Xeral Extraordinaria designara tres
asociados liquidadores, que xunto o Presidente e o Tesorero, procederdn a efectuar a
liquidacion dos bens, pagando débedas, cobrando créditos e fixando o haber liquido

resultante.

Artigo 49°.- O haber resultante unha vez efectuada a liquidacion, doarase a outra
Asociacion non lucrativa e inscrita na Comunidade Auténoma que tefla 0S mesmos ou

similares fins 6s desta Asociacion.

O xustificante da doazon sera presentado no Rexistro de Asociacions

correspondente para proceder 4 inscripeion da disolucion da Asociacion.
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